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1. Общие положения 

Нормативными документами для разработки Программы государственной ито-
говой аттестации являются: 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об обра-
зовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утвержде-
нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-
вательным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утвер-
ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения от 5 мая 2022 г. №  311 «О внесении из-
менений в приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой атте-
стации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело 
утвержденного Приказом Минобрнауки России от № 67, от 5 февраля 2018 г. 
(далее ФГОС СПО);  

– Приказ Министерства просвещения РФ от 30.06.2020 № 845/369 «Об утвер-
ждении Порядка зачёта организацией, осуществляющей образовательную деятель-
ность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организа-
циях, осуществляющих образовательную деятельность»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 года № 457 «Об 
утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 13.07.2021 № 450 «О внесении из-
менений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего про-
фессионального образования»; 

– «Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в 
пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образо-
вания на базе основного общего образования» от 14 апреля 2021 года; 

– Положение о проведении государственной итоговой (итоговой) аттестации по 
основным образовательным программам среднего профессионального образования. 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) – яв-
ляется частью основной профессиональной образовательной программы в соответ-
ствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и программиро-
вание в части освоения видов профессиональной деятельности: 

– проектирование и разработка информационных систем; 
– разработка дизайна веб-приложений; 
– проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 

и соответствующих компетенций: 
Выпускник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

ОК06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности; 

ОК10. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках; 

ОК11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Специалист банковского дела должен обладать профессиональными компетен-
циями, соответствующими видам деятельности: 

Ведение расчетных операций: 
ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 
ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных 

форм расчетов в национальной и иностранной валютах; 
ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов 

различных уровней; 
ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты; 
ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным 

операциям; 
ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт. 
Осуществление кредитных операций: 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов; 
ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов; 
ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов; 
ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов; 
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ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 
кредитам. 

Настоящая Программа определяет совокупность требований к государственной 
итоговой аттестации (далее – ГИА) по специальности 38.02.07 Банковское дело на 
2022-2024 учебный год. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответ-
ствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по специальности 
38.02.07 Банковское дело требованиям федерального государственного образователь-
ного стандарта среднего профессионального образования. ГИА способствует систе-
матизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при ре-
шении конкретных профессиональных задач, позволяет определить  уровень подго-
товки выпускника к самостоятельной работе. 

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества освое-
ния программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.07 

Банковское дело и является обязательной процедурой для выпускников очной форм 
обучения, завершающих освоение программы подготовки специалистов среднего зве-
на. 

В соответствии с ФГОС СПО специальности 38.02.07 Банковское дело Госу-
дарственная итоговая аттестация включает демонстрационный экзамен и выпускную 
квалификационную работу. 

 

 

2. Работа Государственной экзаменационной комиссии 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками обра-
зовательных программ СПО требованиям федерального государственного образова-
тельного стандарта среднего профессионального образования государственная итого-
вая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями, кото-
рые создаются университетом по каждой образовательной программе СПО. 

Государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК) университета фор-
мируется из педагогических работников университета, лиц, приглашенных из сторон-
них организаций: педагогических работников, представителей работодателей или их 
объединений, направление деятельности которых соответствует области профессио-
нальной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экс-
пертная группа из числа экспертов (далее – экспертная группа). 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом 
ректора. 

Государственную экзаменационную комиссию (далее – ГЭК) возглавляет пред-
седатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаме-
национной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпуск-
никам. Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на сле-
дующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации (далее – Учредитель) по представлению Универ-
ситета. Председателем государственной экзаменационной комиссии университета 
(филиала) утверждается лицо, не работающее в университете, из числа: 
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− руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляю-
щих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 
деятельности к которой готовятся выпускники; 

− представителей работодателей или их объединений, направление деятельно-
сти которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники.  

Для проведения демонстрационного экзамена при ГЭК создается экспертная 
группа, которую возглавляет главный эксперт. 

При проведении ДЭ в состав ГЭК входят также эксперты из состава экспертной 
группы. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экс-
пертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демон-
страционного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Основными функциями ГЭК являются: 
– оценка результатов освоения студентами образовательных программ среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям федерального госу-
дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образования; 

– принятие решения о присвоении квалификации по результатам государствен-
ной итоговой аттестации и выдача выпускнику соответствующего диплома о среднем 
профессиональном образовании; 

– выработка рекомендаций и предложений по совершенствованию подготовки 
выпускников по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 

3. Форма и сроки государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников по программам подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 

Банковское дело проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы 
(далее – ВКР) и демонстрационного экзамена. 

Целью проведения ВКР является систематизация и закрепление знаний вы-
пускника при решении конкретных задач, а также выяснение уровня подготовки вы-
пускника к самостоятельной работе. 

Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению освоен-
ных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессио-
нальным модулям и закреплению знаний выпускника по специальности при решении 
разрабатываемых в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также 
выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены 
на проверку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности 
общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные 
задачи. 

Целью проведения демонстрационного экзамена является оценка освоения обу-
чающимися образовательной программы (или её части) и соответствия уровня освое-
ния общих и профессиональных компетенций требованиям ФГОС СПО.  

Процедура демонстрационного экзамена заключается в решении конкретных 
задач, а также способствует выяснению уровня подготовки выпускника к самостоя-
тельной профессиональной деятельности.  

Содержание заданий демонстрационного экзамена соответствует результатам 

consultantplus://offline/ref%3D8BF5EE64FD248A6641902EE54263DECB3EB86911439C6EDF7540258CACEE010F781715EA98C6E2AAZ5T3M
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освоения одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образова-
тельную программу. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных произ-
водственных условий для решения выпускниками практических задач профессио-
нальной деятельности. Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на ос-
нове профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, размещённых 
на информационном ресурсе. 

В соответствии с учебным планом специальности 38.02.07 Банковское дело 

объем времени на подготовку выпускной квалификационной работы составляет 4 не-
дели; объем времени на защиту составляет 2 недели. 

Сроки проведения – с 17.06.2024. по 30.06.2024. 
  

 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

К ГИА допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объёме 
освоение основной образовательной программы по специальности 38.02.07 Банков-
ское дело. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, 
подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций 
при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из ос-
новных видов профессиональной деятельности. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к оформлению 
дипломного проекта, примерные задания для проведения демонстрационного экзаме-
на, а также критерии оценки знаний, утвержденные ФСПО-КЭИ им. А.Н. Афанасьева 
(далее – КЭИ), доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до 
начала государственной итоговой аттестации, что и фиксируется в листе ознакомле-
ния (Приложение 1). 

Подготовка к ГИА и работа ГЭК определяются графиком проведения ГИА. 
График проведения ГИА доводится до сведения студентов не позднее, чем за 

две недели до начала работы ГЭК. 
Выполнение ВКР и подготовка к демонстрационному экзамену должны прохо-

дить с соблюдением плана подготовки, без нарушения сроков отчетности перед руко-
водителем по каждому указанному в нем этапу.  

Защита ВКР производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 
двух третей ее состава. Все члены ГЭК заполняют опросные листы, в которых отра-
жают субъективную оценку ответам студентов по предложенным показателям. Реше-
ния ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов чле-
нов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председате-
ля комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председа-
тельствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется воз-
можность пройти ГИА без отчисления из колледжа. Дополнительные заседания ГЭК 
организуются в установленные КЭИ сроки, но не позднее четырех месяцев после по-
дачи заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетвори-
тельные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохож-
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дения ГИА впервые. 
Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается КЭИ не более двух 

раз. 
Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председате-

лем ГЭК (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК и 
хранится в архиве КЭИ. В протоколе записываются итоговая оценка дипломного про-
екта, присуждаемая квалификация и особые мнения членов комиссии.  
 

Календарный график подготовки к ГИА 

Таблица 1 

Наименование выполненных работ 

№ недели в соответствии с кален-
дарным учебным графиком, объем 

выполненных работ, % 

Подготовка ВКР Защита 

ВКР 

37 38 39 40 41 42, 43 

Постановка целей и задач теоретических и практи-
ческих аспектов исследования, выделение объекта 
и предмета исследования; поиск и исследование 
современной учебно-методической литературы, 
изданий периодической печати, материалов дей-
ствующего законодательства в соответствии с те-
матикой дипломного проекта; разработка введе-
ния. Индивидуальные и групповые консультации 
по подготовке к демонстрационному экзамену 

10% * * * * * 
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Разработка теоретической части выпускной ква-
лификационной работы; подбор, изучение и про-
работка практических материалов по исследуемой 
тематике с учетом специфики организации – базы 
практики. Индивидуальные и групповые консуль-
тации по подготовке к демонстрационному экза-
мену. Основная часть пояснительной записки со-
держит последовательное изложение содержания 
работы и включает три главы. 
Первая глава содержит описание предметной об-
ласти. 
В ней дается краткая характеристика проблемы, 
описывается область решения задачи. Также здесь 
проводится обзор и анализ литературы и других ис-
точников информации, проработанных по теме 
проекта. 
Вторая глава  - практическая часть, в которой сту-
дент должен продемонстрировать умение исполь-
зовать теоретические знания для решения постав-
ленных им в работе задач. Студент должен прове-
сти обобщение и анализ собранного фактического 
материала, результаты которого должны найти 
свое отражение в тексте выпускной квалификаци-
онной работы. 
В конце второй главы делается обобщающий вы-
вод. 
Третья глава содержит предложения или рекомен-
дации по использованию полученных результа-
тов.  
Индивидуальные и групповые консультации по 
подготовке к демонстрационному экзамену.. 

* 60% 90% * * * 

Индивидуальные и групповые консультации по 
подготовке к демонстрационному экзамену 

* * * 95% * * 

Разработка заключения, проведенной работе, а 
также оценки степени реальности ВКР, оформле-
ние списка используемых источников, оформле-
ние работы, нормоконтроль, получение отзыва 
руководителя. Участие в заключительных меро-
приятиях в рамках демонстрационного экзамена 
по компетенции  «Банковское дело» в соответ-
ствии с утвержденным регламентом 

* 
 

 

 

* * * 100% 100% 
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5. Требования к организации и проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен представляет собой вид аттестационного испыта-
ния в рамках ГИА, направленный на решение профессиональных задач, отражающих 
основные виды деятельности в соответствии с федеральным государственным обра-
зовательным стандартом по специальности 38.02.07 Банковское дело: 

ПМ.01 Ведение расчетных операций;  

В ходе процедуры демонстрационного экзамена происходит оценка компетен-
ции методом наблюдения за процессом выполнения задания. 

Задание демонстрационного экзамена является частью комплекта оценочной 

документации по специальности 38.02.07 Банковское дело. Демонстрационный экза-
мен проводится на площадке, оснащенной по компетенции «Банковское дело», в со-
ответствии с установленными требованиями, аккредитованной в качестве центра про-
ведения демонстрационного экзамена. 

Задание является частью комплекта оценочной документации по компетенции 
для демонстрационного экзамена и доводится до обучающегося в начале проведения 
экзамена. Комплект оценочной документации включает требования к оборудованию 
и оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к соста-
ву экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а 
также инструкцию по технике безопасности. 

Организация процедур демонстрационного экзамена реализуется с учётом ба-
зовых принципов объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров. 

 Задание ДЭ представляет собой описание содержания работ, выполняемых в 
области профессиональной деятельности на определенном оборудовании с предъяв-
лением требований к выполнению норм времени и качеству работы; описание всех 
этапов выполнения задания; время выполнения каждого этапа задания, описание ра-
бот, выполняемых на каждом этапе задания. 

 

 

Модули задания и необходимое время 

Таблица 2 

№ 
п/
п 

Критерий 

Модуль, в 
котором 

использу-
ется кри-

терий 

Время на 
выполне-
ние мо-

дуля 

Прове-
ряемые 
разделы 
WSSS 

Баллы 

Судей-
ская 

оценка 

Объек-
тивная 
оценка 

Общая 
оценка 

1 Прием платежей и 
расчетно-кассовое 
обслуживание 
клиентов  

Прием 
платежей 

и 
расчетно-

кассовое 
обслужива
ние 
клиентов  

3:30:00  1, 2, 4, 5  8,00  18,00  26,00  
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2 Продажа 
банковских 
продуктов и услуг  
 

Продажа 
банковски
х 
продуктов 
и услуг  

3:30:00  1, 2, 3, 

4, 5  

8,00  14,00  22,00  

 Итого 7:00:00 - 16,00  32,00  48,00  

 

Соответствие знаний, умений и практических навыков, оцениваемых в рамках 
демонстрационного экзамена по компетенции «Банковское дело» по код №1.2  

по  профессиональным компетенциям, основным видам деятельности, 
предусмотренным ФГОС СПО 

Таблица 3 

Основ-
ные ви-
ды дея-
тельно-
сти 
ФГОС 
СПО 

Профессиональные 
компетенции ФГОС 
СПО 

Модули ДЭ с описани-
ем работ 

WSSS/модули/критерии 
оценки 

Ведение 
расчетны
х 
операций 

ПК 1.1. Осуществлять 
расчетно-кассовое 
обслуживание 
клиентов; 
ПК 1.2. Осуществлять 
безналичные платежи с 
использованием 
различных форм 
расчетов в 
национальной и 
иностранной валютах; 
ПК 1.3. Осуществлять 
расчетное 
обслуживание счетов 
бюджетов различных 
уровней; 
ПК 1.4. Осуществлять 
межбанковские 
расчеты; 
ПК 1.5. Осуществлять 
международные 
расчеты по экспортно-

импортным операциям; 

Участнику необ-
ходимо знать порядок 
осуществления расчет-
но-кассового обслужи-
вания клиентов и уметь 
оформлять договоры 
банковского счета с 
клиентами, проверять 
правильность и полно-
ту оформления расчет-
ных документов, от-
крывать и закрывать 
лицевые счета в валюте 
Российской Федерации 
и иностранной валюте, 
проводить обменные 
операции, применять 
нормативные акты, ре-
гулирующие данную 
деятельность.  
 

Умение осуществить пере-
вод денежных средств с 
оформлением всех необхо-
димых документов, 
оформление кассовых до-
кументов по приему и вы-
даче денежной наличности 
в валюте Российской Фе-
дерации и иностранной ва-
люте, осуществление пра-
вильного алгоритма дей-
ствий кассовых сотрудни-
ков банка, грамотное пла-
нирование своей работы, 
оценка сроков исполнения, 
продумывание алгоритма 
действий.  
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ПК 1.6. Обслуживать 
расчетные операции с 
использованием 
различных видов 
платежных карт. 
 

 

 

В процессе работы выпускники обязаны соблюдать требования охраны труда и 
техники безопасности. 

На изучение материалов и дополнительные вопросы выделяется время, которое 
не включается в общее время проведения экзамена. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экс-
пертная группа во главе с главным экспертом. Не допускается участие в оценивании 
заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в обучении 
студентов или представляющих с ними одну образовательную организацию. Количе-
ство экспертов, участвующих в оценке выполнения задания демонстрационного экза-
мена по компетенции «Банковское дело» – 3 человека, и количество рабочих мест на 
площадке – 10. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена в составе государственной 
итоговой аттестации председатель и члены государственной экзаменационной комис-
сии присутствуют на демонстрационном экзамене и заполняют протокол заседания 
государственной экзаменационной комиссии по результатам демонстрационного эк-
замена по компетенции «Банковское дело». 

Для проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться волонтеры с 
целью обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстрационного эк-
замена обучающимися, в том числе для обеспечения соответствующих условий для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

 

 

6. Состав, объем и структура выпускной квалификационной работы 

Темы выпускных квалификационных работ определяются цикловыми комисси-
ями и утверждаются приказом ректора университета. Студенту предоставляется пра-
во выбора темы выпускной квалификационной работы (Приложение 3), в том числе 
предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности её раз-
работки для практического применения. При этом тематика выпускной квалификаци-
онной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких професси-
ональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессио-
нального образования. 

Темы должны обладать актуальностью, новизной, практической и теоретиче-
ской значимостью и отвечать современным требованиям развития науки, техники, 
производства, экономики, культуры и образования. 

Выпускная квалификационная работа студента должна характеризоваться: 
‒ четкой целевой направленностью; 
‒ логической последовательностью изложения материала; 
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‒ краткостью и точностью формулировок; 
‒ конкретностью изложения результатов работы; 
‒ доказательностью выводов и обоснованностью рекомендаций; 
‒ грамотным изложением и оформлением. 

Структура выпускной квалификационной работы включает: 
‒ Титульный лист. 
‒ Задание на выполнение дипломного проекта. 
‒ Отзыв руководителя. 
‒ Содержание. 
‒ Текст пояснительной записки. 
‒ Приложения. 

Содержание работы: 
‒ Введение. 
‒ Основная часть: 

     Теоретическая часть. 
     практическая часть. 

Заключение, рекомендации по использованию полученных результатов. 
‒ Список использованных источников. 
‒ Приложения. 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбран-
ной темы, формулируются цель и задачи. 

Теоретическая часть посвящается исследованию теоретических вопросов, рас-
крывается экономическая природа и сущность того явления, исследованию которого 
посвящена работа, показывается значение и важность правильной организации ком-
мерческой деятельности.  

Практическая часть носит конкретный характер и должна детально раскрывать 
суть рассматриваемой проблемы. Анализируется практический материал, полученный 
во время производственной (преддипломной) практики.  

В заключении содержатся выводы и предложения с их кратким обоснованием в 
соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных 
результатов. 

Объем ВКР должен составлять 30-50 страниц печатного текста(без приложе-
ний). 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объек-
тивности и независимости оценки качества подготовки, обучающихся в целях опре-
деления соответствия результатов освоения обучающимися основных профессио-
нальных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

 

 

7. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья гос-
ударственная итоговая аттестация проводится с учётом особенностей психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпуск-
ников. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблю-
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дение следующих общих требований: 
– проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющи-
ми ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для вы-
пускников при прохождении государственной итоговой аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходи-
мую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 
место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государ-
ственной экзаменационной комиссии); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при про-
хождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных осо-
бенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в ауди-
тории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-
ниях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при от-
сутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специ-
альных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспе-
чивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускни-
ков с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слабовидящих: 
– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 
– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государ-

ственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 
б) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного поль-

зования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индиви-
дуального пользования; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 
форме; 

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нару-
шениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних ко-
нечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 
Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних вы-

пускников не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную ор-
ганизацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 
условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды – оригинала или заверенной копии справки, а также копии реко-
мендаций ПМПК при наличии.  
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8. Критерии оценки выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы и демонстрационного экзамена  
ГИА обучающихся не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на 

основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 
Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оцен-

ками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в со-
ответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной доку-
ментации. Общее количество баллов задания демонстрационного экзамена по крите-
риям оценки составляет – 16,0 баллов. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 
задания ДЭ, принимается за 100%. 

 

 

 

Перевод баллов демонстрационного экзамена в оценку 

Таблица 4 

 

Оценка за ДЭ «2» «3» «4» «5» 

Отношение по-
лученного коли-
чества баллов к 
максимально 

возможному (в 
процентах)  

0,00% -  

19,99% 

20,00% - 

39, 99% 

40,00% - 

59,99% 

60,00% -  

100% 

0.00-9, 59 9,6-19.19 19.2 – 28.75 28.8-28 

 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастер-
ства засчитываются в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену. 
При этом студенты, претендующие на учёт их результатов в упомянутых конкурсных 
мероприятиях как результата демонстрационного экзамена в рамках ГИА, должны 
обучаться по программе СПО в образовательной организации, не иметь академиче-
ской задолженности и быть допущенными к ГИА. Условием учёта результатов, полу-
ченных в конкурсных процедурах, также является признанное образовательной орга-
низацией содержательное соответствие компетенции, по которой студент является 
победителем или призером, и образовательной программы, которую он осваивает. 

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная 
система (Приложение 2). 

Итоговая оценка выпускника является единой, отражает в общем виде соответ-
ствие результатов освоения образовательной программы требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.07 Банковское 
дело, определяется после проведения 2-х этапов: защита ВКР и демонстрационный 
экзамен. 
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Общий результат уровня освоения выпускниками основной профессиональной 
образовательной программы выводится как среднее значение оценок, полученных по 
двум этапам. 

В протоколе заседания ГЭК по защите ВКР отражаются перечень заданных 
обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения председателя, за-
местителя председателя и членов ГЭК о выявленном в ходе государственного атте-
стационного испытания уровне подготовленности обучающегося к решению профес-
сиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и практиче-
ской подготовке обучающегося. 

Результаты государственной итоговой аттестации объявляются в тот же день 
после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 
экзаменационных комиссий. 
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9. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 
установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации  и (или) 
несогласии с ее результатами. 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 
Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в 

день проведения ГИА. 
Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 
Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 
Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 
Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из 

числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в 
данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий и 
секретаря. Председателем апелляционной комиссии является руководитель 

образовательной организации либо лицо, исполняющее в установленном порядке 

обязанности руководителя образовательной организации. Секретарь избирается из 
числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 
не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК. 
Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 
С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 
Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие 

личность. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и 

выносит одно из решений: 
– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на 

результат ГИА; 
– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и 

повлияли на результат ГИА. 
В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в 

связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 
передается в ГЭК для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется 
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возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 
организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 
при защите ВКР, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 
поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную 

квалификационную работу, протокол заседания ГЭК и заключение председателя ГЭК 

о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 
Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии) 
и заключение председателя ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 
апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 
результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления 

новых. 
Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 
Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 
Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 
Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве образовательной организации. 

 

 

10. Документы, выдаваемые по итогам аттестационных процедур 

На основании решения ГЭК лицам, успешно прошедшим ГИА, выдаются до-
кументы об образовании и о квалификации. Документом установленного образца об 
уровне среднего профессионального образования по 38.02.07 Банковское дело с при-
своением квалификации «Специалист банковского дела  » является диплом о среднем 
профессиональном образовании. Лицам, прошедшим процедуру демонстрационного 
экзамена с применением оценочных материалов, разработанных союзом, выдается 
паспорт компетенций, подтверждающий полученный результат, выраженный в бал-
лах. 
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Приложение 1 

«УЛЬЯНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

КОЛЛЕДЖ ЭКОНОМИКИ И ИНФОРМАТИКИ ИМ А.Н. АФАНАСЬЕВА 

 

 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

обучающихся группы    

 

по специальности 38.02.07  Банковское дело  
указывается код и наименование специальности 

Год проведения государственной итоговой аттестации    

 

 

Настоящим подтверждается, что с Программой государственной итоговой атте-
стации, требованиями к выпускным квалификационным работам, критериями оценки 
знаний, правом на каникулы после ГИА по личному заявлению, размещенными в 
электронной информационно-образовательной среде ознакомлены следующие обу-
чающиеся: 
: 

№ ФИО студента Дата Подпись обучающегося 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Лист ознакомления составлен (дата) 
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Приложение 2 

Критерии оценки содержания, качества подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы 

 

Общую оценку за выпускную квалификационную работу и процедуру защиты 
члены государственной экзаменационной комиссии выставляют коллегиально с учё-
том содержания ВКР и процедуры защиты. 

При этом оценивается соответствие: 
‒ содержания работы заявленной теме; 
‒ глубины раскрытия темы ВКР значимости проблемы исследования;  
‒ оформления работы требованиям ГОСТ; 
‒ результатов обучения требованиям, предусмотренным ФГОС СПО. 

Оценки выпускным квалификационным работам даются членами экзаменаци-
онной комиссии после закрытого обсуждения и объявляются обучающимся в тот же 
день после подписания соответствующего протокола заседания комиссии. 

Основными оценками качества и эффективности ВКР являются: 
‒ важность (актуальность) работы для внутренних и/или внешних потре-

бителей; 
‒ новизна результатов работы; 
‒ практическая значимость результатов работы; 
‒ эффективность и результативность (социальный, экономический, ин-

формационный) эффект; эффект использования результатов работы в 
учебном процессе); 

‒ уровень практической реализации. 
«Отлично» – выставляется в случае, если квалификационная работа посвящена 

актуальной и научно значимой теме, исследование базируется на анализе ситуации по 
данной проблеме и автор работы, продемонстрировал необходимые навыки анализа 
источников. 

Работа состоит из теоретического раздела и описания практической реализа-
ции, которая демонстрирует приобретённые общие и профессиональные компетенции 
по специальности. В работе присутствует обстоятельный анализ проблемы, последо-
вательно и верно определены цели и задачи. Работа имеет четкую внутреннюю логи-
ческую структуру. 

В ходе защиты автор уверенно и аргументировано ответил: на замечания и во-
просы членов комиссии, а сам процесс защиты продемонстрировал полную разрабо-
танность избранной проблемы и компетентность выпускника. 

«Хорошо» – выставляется в случае, если работа посвящена актуальной и науч-
но значимой теме, исследование базируется на анализе ситуации по данной проблеме 
и автор работы продемонстрировал необходимые навыки анализа источников. 

Работа состоит из теоретического раздела и описания практической реализа-
ции, которая демонстрирует приобретенные общие и профессиональные компетенции 
но специальности. В работе присутствует обстоятельный анализ проблемы, последо-
вательно и верно определены цели и задачи. Работа имеет четкую внутреннюю логи-
ческую структуру. 

В ходе защиты автор достаточно полно и обоснованно ответил на замечания и 
вопросы членов комиссии, а сам процесс защиты продемонстрировал необходимую и 
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в целом доказанную разработанность избранной научной проблемы. Вместе с тем, 
работа содержит ряд недостатков, не имеющих принципиального характера. 

«Удовлетворительно» – выставляется в случае, если студент продемонстриро-
вал слабые знания некоторых научных проблем в рамках тематики квалификацион-
ной работы. В процессе защиты работы, в тексте ВКР, в представленных презентаци-
онных материалах допущены значительные фактические ошибки, В случае отсут-
ствия чёткой формулировки актуальности, целей и задач ВКР. Работа не полностью 
соответствует всем формальным требованиям, предъявляемым к подобного рода ра-
ботам. 

«Неудовлетворительно» – выставляется в случае, если в процессе защиты ВКР 
выявились факты плагиата основных результатов работы, несоответствие полученных 
результатов реальному состоянию дел. 

 

 

Критерии оценки ВКР 

Кри-
терии 

Показатели 

Оценки « 2 -  5» 

«неудовлетвори-
тельно » 

«удовлетвори-
тельно» 

«хорошо» «отлично» 

А
кт

уа
ль

но
ст

ь  

Актуальность ис-
следования спе-
циально автором 
не обосновывает-
ся. 
Сформулированы 
цель, задачи не 
точно и не полно-
стью, (работа не 
зачтена – необхо-
дима доработка). 
Неясны цели и 
задачи работы 
(либо они есть, но 
абсолютно не со-
гласуются с со-
держанием) 

Актуальность ли-
бо вообще не 
сформулирована, 
сформулирована 
не в самых общих 
чертах – проблема 
не выявлена и, 
что самое глав-
ное, не аргумен-
тирована (не 
обоснована со 
ссылками на ис-
точники). Не чет-
ко сформулиро-
ваны цель, задачи,  
предмет, объект 
исследования, ме-
тоды, используе-
мые в работе  

Автор обосно-
вывает актуаль-
ность  направле-
ния исследова-
ния в целом, а не 
собственной те-
мы. Сформули-
рованы цель, за-
дачи,  предмет, 
объект исследо-
вания. Тема ра-
боты сформули-
рована более 
или менее точно 
(то есть отража-
ет основные ас-
пекты изучаемой 
темы).  

Актуальность 
проблемы ис-
следования 
обоснована ана-
лизом состояния 
действительно-
сти. Сформули-
рованы цель, за-
дачи, предмет, 
объект исследо-
вания, методы, 
используемые в 
работе.  
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Л
ог

ик
а 

ра
бо

ты
 

Содержание и те-
ма работы плохо 
согласуются меж-
ду собой.  
 

Содержание и те-
ма работы не все-
гда согласуются 
между собой.  
Некоторые части 
работы не связа-
ны с целью и за-
дачами работы 

Содержание,  
как целой рабо-
ты, так и ее ча-
стей связано с 
темой работы, 
имеются не-
большие откло-
нения. Логика 
изложения, в 
общем и целом, 
присутствует – 

одно положение 
вытекает из дру-
гого.  

Содержание,  
как целой рабо-
ты, так и ее ча-
стей связано с 
темой работы. 
Тема сформули-
рована конкрет-
но, отражает 
направленность 
работы. В каж-
дой части (главе,  
параграфе) при-
сутствует обос-
нование, почему 
эта часть рас-
сматривается в 
рамках данной 
темы 

С
ро

ки
 Работа сдана с 

опозданием (бо-
лее 3-х дней за-
держки) 

Работа сдана с 
опозданием (бо-
лее 3-х дней за-
держки).  

Работа сдана в 
срок (либо с 
опозданием в 2-3 

дня) 

Работа сдана с 
соблюдением 
всех сроков 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ос

ть
 в

 р
аб

от
е  

Большая часть 
работы списана из 
одного источника, 
либо заимствова-
на из сети Интер-
нет. Авторский 
текст почти от-
сутствует (или 
присутствует 
только авторский 
текст.) Научный 
руководитель не 
знает ничего о 
процессе написа-
ния обучающимся 

работы, обучаю-
щийся отказыва-
ется показать 
черновики, кон-
спекты 

Самостоятельные 
выводы либо от-
сутствуют, либо 
присутствуют 
только формаль-
но. Автор недо-
статочно хорошо 
ориентируется в 
тематике, путает-
ся в  изложении 
содержания. 
Слишком боль-
шие отрывки (бо-
лее двух абзацев) 
переписаны из 
источников. 

После каждой 
главы, парагра-
фа автор работы 
делает  выводы. 
Выводы порой 
слишком рас-
плывчаты, ино-
гда не связаны с 
содержанием 
параграфа, гла-
вы Автор не все-
гда обоснованно 
и конкретно вы-
ражает свое 
мнение по пово-
ду основных ас-
пектов содержа-
ния работы. 

После каждой 
главы, параграфа 
автор работы де-
лает самостоя-
тельные выводы. 
Автор четко, 
обоснованно и 
конкретно вы-
ражает свое 
мнение по пово-
ду основных ас-
пектов содержа-
ния работы. Из 
разговора с ав-
тором научный 
руководитель 
делает вывод о 
том, что обуча-
ющийся доста-
точно свободно 
ориентируется в 
терминологии, 
используемой в 
ВКР 
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ра
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Много нарушений 
правил оформле-
ния и низкая 
культура ссылок.  

Представленная 
ВКР имеет откло-
нения и не во 
всем соответству-
ет предъявляе-
мым требованиям 

Есть некоторые 
недочеты в 
оформлении ра-
боты, в оформ-
лении ссылок. 

Соблюдены все 
правила оформ-
ления работы.  

Л
ит

ер
ат

ур
а  

Автор совсем не 
ориентируется в 
тематике, не мо-
жет назвать и 
кратко изложить 
содержание ис-
пользуемых книг. 
Изучено менее 5 
источников 

Изучено менее 
десяти источни-
ков. Автор слабо 
ориентируется в 
тематике, путает-
ся  в содержании 
используемых 
книг. 

Изучено более 
десяти источни-
ков. Автор ори-
ентируется в те-
матике,  может 
перечислить и 
кратко изложить 
содержание ис-
пользуемых 
книг 

Количество ис-
точников более 
20. Все они ис-
пользованы в 
работе.  Обуча-
ющийся легко 
ориентируется в 
тематике,  может 
перечислить и 
кратко изложить 
содержание ис-
пользуемых книг 

За
щ

ит
а 

ВК
Р  

Автор совсем не 
ориентируется в 
терминологии ра-
боты.  

 

Автор, в целом, 
владеет содержа-
нием работы, но 
при этом затруд-
няется в ответах 
на вопросы чле-
нов ГАК. Допус-
кает неточности и 
ошибки при тол-
ковании основ-
ных положений и 
результатов рабо-
ты, не имеет соб-
ственной точки 
зрения на про-
блему исследова-
ния. Автор  пока-
зал слабую ори-
ентировку в тех 
понятиях, терми-
нах, которые она 
(он) использует в 
своей работе. За-
щита, по мнению 
членов комиссии, 
прошла сбивчиво, 
неуверенно и не-
четко. 

Автор достаточ-
но уверенно 
владеет содер-
жанием работы, 
в основном, от-
вечает на по-
ставленные во-
просы, но до-
пускает незна-
чительные не-
точности при 
ответах. Исполь-
зует наглядный 
материал. Защи-
та прошла, по 
мнению комис-
сии,  хорошо 
(оценивается ло-
гика изложения, 
уместность ис-
пользования 
наглядности, 
владение терми-
нологией и др.).  

Автор уверенно 
владеет содер-
жанием работы, 
показывает свою 
точку зрения, 
опираясь на со-
ответствующие 
теоретические 
положения, гра-
мотно и содер-
жательно отве-
чает на постав-
ленные вопросы. 
Использует 
наглядный мате-
риал: презента-
ции, схемы, таб-
лицы и др. За-
щита прошла 
успешно с точки 
зрения комиссии 
(оценивается ло-
гика изложения, 
уместность ис-
пользования 
наглядности, 
владение терми-
нологией и др.).  
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Оценка «2» ста-
вится, если обу-
чающийся обна-
руживает непо-
нимание содержа-
тельных основ 
исследования и 
неумение приме-
нять полученные 
знания на практи-
ке, защиту строит 
не связно, допус-
кает существен-
ные ошибки, в 
теоретическом 
обосновании, ко-
торые не может 
исправить даже с 
помощью членов 
комиссии, прак-
тическая часть 
ВКР не выполне-
на. 

Оценка «3» ста-
вится, если обу-
чающийся на низ-
ком уровне владе-
ет методологиче-
ским аппаратом 
исследования, до-
пускает неточно-
сти при формули-
ровке теоретиче-
ских положений 
выпускной ква-
лификационной 
работы, материал 
излагается не 
связно, практиче-
ская часть ВКР 
выполнена нека-
чественно. 

Оценка «4» ста-
вится, если обу-
чающийся на 
достаточно вы-
соком уровне 
овладел методо-
логическим ап-
паратом иссле-
дования, осу-
ществляет со-
держательный 
анализ теорети-
ческих источни-
ков, но допуска-
ет отдельные не-
точности в тео-
ретическом 
обосновании или 
допущены от-
ступления в 
практической 
части от законов 
композиционно-
го решения.  

Оценка «5» ста-
вится, если обу-
чающийся на 
высоком уровне 
владеет методо-
логическим ап-
паратом иссле-
дования, осу-
ществляет срав-
нительно-

сопоставитель-
ный анализ раз-
ных теоретиче-
ских подходов, 
практическая 
часть ВКР вы-
полнена каче-
ственно и на вы-
соком уровне.   
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Приложение 3 

 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 

№ Наименование темы ВКР 
Наименование профессиональных 

модулей 

1 Финансовые аспекты межбанковской кон-
куренции. 

ПМ01 Ведение расчетных операций 

2 Финансовая устойчивость коммерческого 
банка.  

3 Банковский маркетинг.  
4 Управление ликвидностью коммерческого 

банка.  
5 Управление доходностью коммерческого 

банка.  
6 Управление банковскими ресурсами.  
7 Управление услугами по ведению депози-

тов, предлагаемых банками.  
8 Система страхования банковских вкладов.  
9 Ресурсы и депозитная политика коммерче-

ского банка.  
10 Современные формы безналичных расче-

тов. 
11 Управление активными операциями ком-

мерческого банка.  
12 Организация системы обслуживания пла-

стиковыми картами в коммерческом банке.  
13 Факторинговые операции коммерческого 

банка и перспективы их развития 

14 Инвестиционная деятельность коммерче-
ского банка.  

15 Деятельность коммерческого банка по ре-
гулированию риска операций с ценными 
бумагами.  

16 Коммерческий банк как агент валютного 
контроля.  

17 Организация финансового контролинга 
коммерческого банка. 

18 Анализ и учет документарных операций 
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коммерческого банка 

19 Регулирование взаимоотношений банка с 
клиентами 

ПМ01 Ведение расчетных операций 

 

ПМ 02 Осуществление кредитных 
операций 

20 Стратегическое управление деятельностью 
коммерческого банка. 

21 Бизнес-планирование в коммерческом бан-
ке.  

22 Совершенствование развития взаимоотно-
шений между банковской и производ-
ственной сферами.  
 

23 1. Банковский финансо-
вый менеджмент.  

ПМ 02 Осуществление кредитных 
операций 

24 2. Формирование маркетинговой страте-
гии коммерческого банка. 

25 3. Формирование кредитной политики 
коммерческого банка.  
 

26 4. Кредитная политика Сбербан-
ка РФ в отношении физических 
лиц.  
 

27 5. Организация риск-

менеджмента в коммерческом 
банке.  
 

28 6. Управление платежеспособностью и 
ликвидностью коммерческого банка.  

29 7. Методы управления процентным 
риском в коммерческом банке.  
 

30 8. Кредитные ресурсы банка и эффектив-
ность их использования.  
 

31 9. Кредитный потенциал коммерческого 
банка.  
 

34 10. Особенности кредитования сельскохо-
зяйственных предприятий  

 11. Кредитование предприятий малого 
бизнеса в коммерческом банке  
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 Особенности ипотечного кредитования 

 Особенности системы кредитования физи-
ческих лиц в коммерческом банке 

 

 Система потребительского кредитования в 
коммерческом банке 

 Риск-менеджмент в потребительском кре-
дитовании.  

 Оценка кредитоспособности заемщика 

 Управление кредитными рисками в дея-
тельности коммерческого банка.  
 

 Возвратность кредита и методы ее обеспе-
чения в коммерческом банке.  
 

 Анализ доходности банковских продуктов. 
 Анализ и оценка состояния ликвидности 

коммерческого банка  
 

 Анализ ипотечных программ кредитования 
населения. 

 


